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Zakladni informace

Reg. €. projektu: CZ.1.04/4.1.01/69.00052

Celkové naklady projektu: 6 695 038,60 K¢

Vyse dotace: 5 690 782,81 K¢

Doba realizace projektu: 01.01.2012 - 30.06.2014

Dotacni titul:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa 4 Verejna sprava a vefejné sluzby (Konvergence)

Oblast podpory: Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti verejné spravy

evropsky
sociaini
fond v CR EVROPSKA UNIE

Tento projekt je financovan z prostiedkit Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a obecniho rozpoctu.
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Popis projektu

Projekt "VZDELAVANI CLENU ZASTUPITELSTVA A UREDNIKU STATUTARNIHO MESTA KARVINE SE
ZAMERENIM NA KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI" je zaméfen na zefektivnéni vzdélavéni, odbornou
pfipravu a rozvoj urednik( statutarniho mésta Karviné, zarazenych v Magistratu mésta Karviné (dale
jen MMK), a volenych ¢len( Zastupitelstva mésta Karviné (dale jen ZM).

Konkrétné se projekt zaméruje na tyto oblasti vzdélavani:
- Komunikacni a prezentacni dovednosti, mékké dovednosti
- Vzdélavani v oblasti korupce — jeji prevence a eliminace

- Prévo a legislativa pro ¢leny Zastupitelstva mésta Karviné

Projekt vychazi z dokumentu ,Efektivni verejna sprava a pratelské verejné sluzby — Strategie



realizace Smart Administration v obdobi 2007 — 2015“ schvaleného usnesenim vlady ¢.
757/2007, ktery definuje zakladni problémy vefejné spravy (napf. nedostatecné vykonna,
efektivni a transparentni verejna sprdva). Oblasti vzdélavani, na které se projekt soustieduje,
zaroven vyplyvaji z Analyzy vzdélavacich potteb, realizované Magistratem mésta Karviné.

V rdmci projektu bude kladen velky diraz na takové formy vzdéldvani, jez jsou spojeny

s feSenim pripadovych studii, tréninkem modelovych situaci a veskeré vzdélavaci aktivity
budou akreditovany u MV CR dle zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich tzemnich
samospravnych celk(, ve znéni pozdéjsich predpist.

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je zefektivnéni vzdélavani, odborné pfipravy a rozvoje urednikll MMK a ¢lend
ZM. Dalsim cilem je zejména profesionalizace lidskych zdrojii MMK a tim zkvalitnéni sluzeb uradu
poskytovanych ob¢antm.

Cile budou dosaZzeny prostrednictvim realizovaného vzdélavani v téchto oblastech:

- Komunikaéni a prezentacni dovednosti, mékké dovednosti
- Vzdélavani v oblasti korupce — jeji prevence a eliminace
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Cilové skupiny

Cilovou skupinu tvofi urednici MMK, vybrani s ohledem na jejich potfeby ve vazbé na organizacni
strukturu MMK a jejich pracovni naplné, a voleni ¢lenové ZM.
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Vysledky

Vysledkem projektu bude zvyseni kvality a kvalifikovanosti lidskych zdroja statutarniho mésta Karviné
a tim zkvalitnéni sluzeb poskytovanych smérem k ob¢anlim mésta.



