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Popis projektu

Projekt "OPTIMALIZACE A ZEFEKTIVNEN[ SYSTEMU RIiZENi A ROZVOJE LIDSKYCH ZzDROJU
MAGISTRATU MESTA KARVINE" je zaméfen na zefektivnéni fizeni lidskych zdroj& v Magistratu mésta
Karviné (dale jen MMK), zavadéni metodik v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a vzdélavani zaméstnancl
MMIK, a to prostfednictvim modernich analytickych, diagnostickych a vzdélavacich metod.

Konkrétné je projekt orientovan na zavedeni nastrojli pro optimalizaci a zvySovani efektivity fizeni a



rozvoje lidskych zdrojd v téchto oddilech vyzvy:
- vzdélavani zaméstnancl ve vybranych oblastech,
- nastaveni interniho systému vzdélavani véetné tvorby pilotnich vzdélavacich kurz(,

- realizace potrebnych krok(l zamérenych na optimalizaci a zefektivnéni fizeni a rozvoje lidskych
zdroju,

- realizace opatfeni zamérenych na optimalizaci Ufadl v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojl
(zpracovani kompetencnich modeld),

- optimalizace Ufadu v oblasti fizeni lidskych zdroja.

Projekt je zaméren na ucelené zmapovani a diagnostiku lidskych zdrojd MMK, na kterou bude
navazana analyza vzdélavacich potieb a motivace zaméstnancl a vytvoreni systému interniho
vzdélavani zaméstnancd MMK. Jednotlivé klicové aktivity projektu jsou spolu Uzce provazany a
komplexné tvori optimalni nastroj k zefektivnéni systému tizeni a rozvoje lidskych zdroji MMK.

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je zefektivnéni fizeni a rozvoje lidskych zdrojd MMK s dlrazem na
optimalizaci tohoto systému. DalSim cilem projektu je zkvalitnéni sluZzeb ufadu poskytovanych
obcanlim. Tretim cilem projektu je zefektivnéni ¢innosti ve vztahu ke vzdélavani zaméstnancli MMK.
Nedilnou soucasti je také cil profesionalizovat lidské zdroje, a to zejména personalisty a vedouci
zaméstnance MMK, k cemuz bude slouZit planované vzdélavani.

Cile budou dosazeny realizaci opatfeni zamérenych na optimalizaci ufadl v oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdrojd a nastaveni systému interniho vzdélavani. Jedna se o tyto klicové oblasti:

1. vytvoreni kompetencnich modell véetné diagnostiky,
2. analyza vzdélavacich potteb,

3. nastaveni systému interniho vzdélavani.
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Cilové skupiny

Cilovou skupinu tvofi fidici i vykonni zaméstnanci Magistratu mésta Karviné.
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Vysledky

Vysledkem bude provedeni zmén, které prokazatelné podpofi zvySovani kvality a efektivity Fizeni
organizace ve vsSech oblastech. Spolu se zefektivnénim a zkvalitnénim systému fizeni a rozvoje
lidskych zdroji dojde také na zvySovani vykonnosti, kvality, efektivity a transparentnosti vSech
¢innosti v MMK, a to zejména prostrednictvim metodiky projektového a procesniho Ffizeni. Pfitom
bude podpofeno vytvoreni zpétné vazby postupem, ktery respektuje proces "uceni se" organizace a
jejich zaméstnancl, tj. provérovani stavajici strategie a jeji trvalou kontinualni aktualizaci.

Veskeré aktivity projektu tedy maji diky své komplexnosti, inovativnosti a vzajemnému propojeni se
strategickymi cily MMK trvale udrzitelny charakter. Vytvari rovnéz platformu pro kontinudlni rozvoj a
zlepSovani.



