Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zadost &. 39/2015 ze dne 25. 5. 2015

Informace z oblasti etiky ve verejné sprave.

Vyfizoval tajemnik magistratu, Odbor organizacni — sdéleni odeslano dne 10.6.2015.
Text odpovédi:

Dne 25.05.2015 byla statutarnimu méstu Karvind jako povinnému subjektu dorucena Vase Zadost
o zptistupnéni informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. K Vami
pozadovanym 17 bod(im se vyjadfuji nasledovné:

1. M4 ufad Vaseho mésta vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuéeni vlady, tj. USNESENIM
VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 &. 331, o Etickém kodexu Gfednikii a zaméstnancii
vefejné spravy nebo jeho obdobu? (Pouze tento material prosim zaslat v elektronické podobé dle §
4, odst. 5 InfZ).

Ano — viz pfiloha.

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se vsemi dusledky?
Ne.

3. Jaké dalsi nastroje pouziva ufad Vaseho mésta pro regulaci nezadouciho jednani ufednich osob?
Nase interni pravni Uprava, obsaziena v ,Zasadach pro vyfizovani stiznosti”, vychdazi ze zakona
o obcich a spravniho fadu. S timto vnitfnim pfedpisem se mohou obcané seznamit na webovych
strankach magistratu. V tomto dokumentu je zpracovan postup urednikl pfi obdrZeni podani,
ve kterém obcan vyjadfuje svlj nazor ve formé stiznosti ¢i upozornéni. VSechny stiZznosti
na nespravny postup nebo nevhodné jednani ¢i chovani uUrednich osob jsou centralné vedeny
na oddéleni pravnim a kontrolnim a predavany na védomi tajemnikovi magistratu. Podle obsahu
je prosetfenim povérovan vidy predstaveny uredni osoby. Pokud je stiznost shledana divodnou,
je prijato patti¢né opatfeni a tato je podnétem pro zvyseni kvality prace urednika.

4. Ma Vase mésto vytvoreny systém sankci za prokazané neetické jednani ufednikd a volenych
zastupcu?

Ne.

5. Jakym zplsobem jsou vefejnosti zpfistupfiovany vystupy z jednani zastupitelstva Vaseho mésta?
Na http://www.karvina.cz/portal/page/portal/uvodni_stranka/zastupitelstvo rada/zastupitelstvo je
umistén Jednaci fad ZM Karviné.

Na http://www.karvina.cz/portal/page/portal/uvodni_stranka/zastupitelstvo rada/zastupitelstvo/cl
enove jsou mistény fotografie ¢lend ZM, vcetné uvedeni politické prislusnosti a e-mailového
kontaktu.

Na

http://www.karvina.cz/portal/page/portal/uvodni_stranka/zastupitelstvo rada/zastupitelstvo/zased
ani jsou zverejiovany tyto vystupy ze zasedani ZM Karviné:

. Terminy konani zasedani

. Programy jednotlivych zasedani ZM

. Podkladové materialy pro jednotliva zasedani ZM (od 29.04.2014)
. Usneseni ze zasedani ZM

. Z4apisy ze zasedani ZM

. Hlasovani o jednotlivych usnesenich

Program zasedani je zaroven v souladu se zdkonem o obcich vyvéSovan na www.karvina.cz v sekci
Uredni deska, a to minimalné 7 dni pfed konanim zaseddni ZM a zaroven také v aktualitach na dvodni
strance webu.



Pro doplnéni uvadim, Ze na
http://www.karvina.cz/portal/page/portal/uvodni_stranka/zastupitelstvo rada/zastupitelstvo/vybory
je umisténo:

. Jednaci rad vybor(i ZM
. Naplné cinnosti vyborl ZM
. Personalni sloZeni vybor( ZM

6. Pokud pouziva Vase mésto k informovani svych obcanti o své Cinnosti tisténé medium, sdélte
prosim, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnicka osoba, organizacni slozka atp.) a dale
ktery organ/komise/osoba odpovida za jeho finalni obsah.

Mésto ma tisténé periodikum (vychazi 12 x rocné) s nazvem Karvinsky zpravodaj. Vydavatelem je
statutarni mésto Karvina, vyrobu, tisk a distribuci provadi soukroma firma. Za findIni obsah zodpovida
vedouci redaktor v soucinnosti s tiskovou mluvci magistratu, kterd je zaroven jeho supervizorem.

7. Pusobi na tufadu Vaseho mésta (jako zaméstnavatele) odborova organizace, ktera sdruzuje jeho
zaméstnance?

Ano.

8. Vyhlasuje ¢i oceriuje Gfad Vaseho mésta zaméstnance roku/mésice ¢i pofada obdobnou anketu?
Ne.

9. Pokud probiha na uradé Vaseho mésta pravidelné hodnoceni prace urednika (typicky vedoucim
ufednikem), jakou ma formu?

Ano, pravidelné hodnoceni 1x ro¢né na zakladé ,,Smérnice pro hodnoceni zaméstnanci SMK v MMK*,
zaméstnavatel posuzuje pracovni vykonnost svych zaméstnancl a stanovuje poZadavky na jejich
budouci pracovni vykon a osobni rozvoj, k vyhodnoceni pracovni vykonnosti se pouzivaji kompetence
a cile (hodnoceni kompetenci, hodnoceni rozvojovych cil(l), pouziva se elektronicky formular.

10. Jakymi formami podporuje Vase meésto dalsi vzdélavani i zvySovani kvalifikace svych
zaméstnanci?

Vzdélavani zaméstnancl je reSeno komplexné na zakladé ,Smérnice pro systém rozvoje zaméstnanc(
SMK v MMK“ a vyuZivaji se nejraznéjsi formy (prezencni, distancni, e-learning i jiné — odborné
konference, pracovni cesty a staze, individualni navstévy, supervize, individualni vedeni, mentoring,
samostudium apod.) a metody vzdélavani.

11. Vyuziva mésto pro rozvoj svych zaméstnancu aktivity teambuildingu a aktivity supervize?
Teambuilding béZné ne, supervize ano.

12. Kolik zcela diivodnych stiznosti na postup ¢i chovani ufednich osob vyfizoval ufad Vaseho
mésta v roce 2000, 2005, 2010 a 2014?

2000 — skartacni Ihata u agendy stiznosti ¢ini 5 let, materidly RM 10 let — podklady jsou skartovany,
2005 — 2 stiznosti na pratahy a podobny nespravny postup pfi vyfizovani zalezitosti obcan( (postup
dle § 175 spravniho fadu vyhodnocovan az od 1.1.2006),

2010 — 1 stiznost,

2014 -0.

13. Obdrzel ufad Vaseho mésta ¢i mésto samo néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu
k obéantim ¢i v ramci podpory transparentnosti postupti ve vefejné spravé?

Ne.

14. Kolikrat probihalo na ufadé Vaseho mésta Setieni Vefejného ochrance prav v roce 2000, 2005,
2010 a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavielo tim, Ze podnét ¢i stiznost byly dlivodné?

2000 —viz bod 12,

2005 -0,

2010-0,

2014 -0.

15. Byli pracovnici Gfadu Vaseho mésta v poslednich 5 letech nuceni pfivolat pro feSeni mimoradné
situace a pfi pInéni svych kol Policii CR & méstskou policii? (zjednani poradku v prostorach
uradu, akutni zajisténi bezpecnosti pracovnikii, napadeni tfednich osob atp). Uvedte pfipadné
pocet téchto mimoradnych situaci.

Ano, pocet nelze uvést, protoZe se nevede evidence.



16. S kolika ufedniky byl za poslednich 10 let zruSen pracovni pomér zaméstnavatelem pro zavainé
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktudiné platného § 55, odst. 1 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace?

0.

17. Prosim sdélte jméno a telefonni Cislo Uredni osoby a jeji zafazeni v organizacni strukture turadu
Vaseho mésta, ktera je odpovédna za koncepci etickych kodext, resp. za zaleZitosti procesu pfijeti
etickych pozadavki dle vySe uvedeného usneseni vlady, za jejich revize ¢i aktualizace, pFipadné pak
osobu, které by dle soucasné pracovni naplné byla tato ¢innost aktualné svéfena (pokud urad
Vaseho mésta nema zatim etické zasady pftijaté).

Ing. Ivana Cechakovd, 596387234, interni auditor, ve spolupraci s tajemnikem MMK a Odborem
organizac¢nim.

KODEX ETIKY S ,
ZAMESTNANCU V MAGISTRATU MESTA KARVINE

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec statutarniho mésta Karviné zafazeny do
Magistratu mésta Karviné ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou:
1. NeziStnost

zaméstnanci rozhoduji vyhradné ve vefejném zajmu a nikoliv, aby ziskali finané&ni nebo jiné materialni
vyhody pro sebe, svoji rodinu nebo svoje pratele.

2. Integrita

zameéstnanci se nesméji dostat pod finanéni nebo jiny zavazek jednotlivcd nebo organizaci, ktefi by je
mohli ovlivhovat pfi vykonu jejich pracovnich povinnosti.

3. Objektivnost

pfi vykonu vefejné Cinnosti, v€etné jmenovani, uzavirani smluv, doporucovani jednotlivell k odménam
a davkam, zaméstnanci rozhoduji podle zasluhy.

4. Odpovédnost

za své rozhodovani a svoji €innost jsou zaméstnanci odpovédni vefejnosti a museji se podrobit
pfislusné kontrole.

5. Otevienost

pfi svém rozhodovani a veSkeré &innosti zaméstnanci jednaji tak otevfeng, jak je mozno; museji
zdUvodnit svoje rozhodnuti a mohou omezit informace pouze tehdy, vyZaduje-li to SirSi vefejny zajem.
6. Cestnost

zaméstnanci jsou povinni deklarovat vSechny své soukromé zajmy vztahujici se k jejich vefejnym
povinnostem a podniknout kroky k vyfeSeni konfliktu zpdsobem chranicim vefejny zajem.

7. SluSnost

znamena spolehlivost, poctivost a svédomitost, tj. férovost v jednani a Cinech a dodrzovani pravidel
spole€enského chovani. Zaméstnanci jednaji s druhymi tak, jak by chtéli, aby oni jednali s nimi.

8. Vedeni

zaméstnanci prosazuji a podporuji tyto principy vedenim a vlastnim pfikladem.



