Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zadost ¢&. 80/2015 ze dne 16. 11. 2015

Eticky kodex urednika.

Vyfizoval Odbor organizac¢ni - dne 20.11.2015 informace odeslana na elektronickou adresu.
Text odpovédi

Dobry den,
v souladu se zdkonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozd¢jSich predpisti, zddam statutarni mésto Karvind o zodpovézeni nasledujicich
otazek:

1. Ma Vase mésto piijaty vlastni eticky kodex?
Ano- mame Kodex pro zaméstnance magistratu- celé jeho znéni Vam ptikladam
k tomuto mailu. Zaméstnanci jej maji zardmované v kazdé kanceléfi, aby ,,byl na
ocich* a neustale pfipominan.

2. Pokud ano, ve kterém roce doslo k pfijeti tohoto kodexu? Doslo od té¢ doby k jeho
aktualizaci?
Byl pfijat na poradé¢ vedoucich odborli, a to k datu 1.3.2012. Od té doby jsme jej
neaktualizovali, protoze se domnivame, Ze je vystiZny a neni potieba jej inovovat.

3. V ¢em se Vas eticky kodex lisi od Etického kodexu tfednikli a zaméstnanct vefejné
spravy schvaleného Usnesenim V1ady CR ze dne 9. kvétna 2012, ¢. 3312
Z hlediska obsahového se nelisi v niem- jen principy jsme pro vétSi srozumitelnost
sepsali do jinak upravenych postulati s krat§Sim popisem. Smyslem naSeho kodexu
byla stru¢nost, vystiznost, srozumitelnost a jasna aplikovatelnost (jasné vyklady).

4. Kdo je zodpovédny za zpracovani Vaseho etického kodexu?
Eticky kodex wvznikl jako iniciativa pana tajemnika , mne jako jeho zastupce a
interniho auditora. Nikdo nam to jako tkol neulozil, ¢ili v tomto kontextu nemlzeme
hovofit o ,,zodpoveédnosti* za jeho zpracovani.

5. Jakym zplisobem jsou s etickym kodexem seznamovani zameéstnanci a jakym
zpusobem vetejnost?
Pted vydanim kodexu byli nejdfive vedouci odboru sezndmeni s jeho obsahem a s tim,
jak ma byt vykladan. Nésledné vedouci odboru konali mitinky se zaméstnanci, kde jim
tyto principy vysvétlovali a diskutovali s nimi o jejich obsahu, a to proto, aby tato
norma byla piijata za své a zaméstnanci byli pro ni psychicky nastaveni proaktivneé.
Cili metoda piesvédGovani a zapojeni do procesu. Jinak novi zaméstnanci jsou
seznamovani s kodexem v ramci adapta¢niho procesu nového zaméstnance internimi
lektory.

6. Kdo je zodpovédny za dodrzovani etického kodexu?



Za dodrzovani kodexu je zodpovédny kazdy zaméstnanec sam. S ohledem na
svépravnost zaméstnancl ani neni mozné, aby za dodrZeni pravidel byl zodpovédny
nekdo jiny za n€koho jiného.

Bylo feSeno poruseni etického kodexu? Pokud ano, jakym zplsobem? Jaké byly
vyvozeny dasledky poruseni etického kodexu?

Eticky kodex je mravni normou, nikoliv pravni. Proto jeho poruSovani je feSeno
jednak rozhovory se zameéstnanci anebo vramci systémového néstroje, jimz je
kazdoro¢ni hodnoceni zaméstnanct jejich nadfizenymi, kde se pfipadné poruSovani
etického kodexu fesi prenastavenim pravidel v ramci oblasti ke zlepSeni, a to zejména
v rozvojovych cilech osobnosti.

Upozoriiuji zaméstnanci na piipadné porusSovani etickych pravidel svymi kolegy? Jak
je k ptipadnym upozornénim ptistupovano?

Upozoriiuji zejména vramci kolegidlnich vztahii, a to neformalné. Cilem neni
postihovat, ale pifevychovat.

Jaké mate zavedené mechanismy pro ochranu oznamovateli korup¢niho jednani?
Korupce je porusovani pravnich povinnosti, a to i trestné pravnich, které jsou jasné
definovany zakony. Tyto mechanismy nepatii do etickych kodext, nebot’ se nejednd o
mravni, ale protipravni zalezitost. Mechanismy Zzadné nemdme- byly by pouze
formalni a netcinné. Ptipady korupce se z hlediska systémového tesi ad hoc.



