Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zadost €. 7/2018 ze dne 27. 4. 2018

informace tykajici se kolektivnich smluv uzavienych Magistratem mésta Karviné

Vyfizoval: Odbor organizaéni —informace zaslany dne 4.5.2018

TEXT ODPOVEDI

k Vasi zadosti o poskytnuti informaci ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb., ze dne 27. 4. 2018,
v niz Zadate o zaslani kolektivnich smluv uzavfenych magistratem mésta Karviné jako
zaméstnavatelem a zaméstnanci zastoupenymi pfislusnym vyborem odborové organizace,
zasilame v pfiloze text pozadovanych dokumentl ve Vami zvoleném formatu. Soucasné
sdélujeme, Ze podpisy zastupcl obou smluvnich stran byly ve vSech pfipadech vlastnoruéni.






Kolektivni smlouva

Zména: 16/2015
Zmeéna: 1/2017

STATUTARNI MESTO KARVINA
se sidlem FrysStatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 24
zastoupené primatorem Tomasem Hanzlem
a tajemnikem Magistratu mésta Karviné PhDr. Romanem Nogolem, MPA
a
. ZAKLAI;)Ni ORGANIZACE ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI PRI MAGISTRATU
MESTA KARVINE
se sidlem Frystatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 24
zastoupena predsedou ZV OO Ing. Davidem Uherkem
uzaviraji tuto
Kolektivni smlouvu
1. VSEOBECNA USTANOVENI
1.1 Ugastnici a Ggel

1.1.1 Tato Kolektivni smlouva je uzaviena mezi statutarnim méstem Karvinou (dale jen zaméstnavatel) a Zakladni
organizaci odborového svazu statnich organt a organizaci pfi Magistratu mésta Karviné (dale jen odborova organizace).

1.1.2 Odborova organizace zastupuje vSechny zaméstnance statutarniho mésta Karviné zafazené do Magistratu
mésta Karviné (dale jen MMK).

1.1.3 Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a
prava a povinnosti smluvnich stran.

1.1.4 Kolektivni smlouvu uzaviraji obé& smluvni strany v souladu se zakony a dalSimiobecn& zavaznymi platnymi
pravnimi pfedpisy. Podminky v pracovnich smlouvach nebo ve jmenovacich dekretech a dohodacho sjednanych pracovnich
podminkach jednotlivych zaméstnancl mohou byt sjednany pouze shodné nebo vyhodnéji, nez stanovi tato Kolektivni smlouva.

1.1.5 Obé& smluvni strany budou usilovat o zachovani socialniho smiru.

1.1.6 Tajemnik MMK pIni Ukoly statutarniho organu zaméstnavatele podle ustanoveni § 110 odst. 4 pism. d) zakona
€. 128/2000 Sb., obcich, ve znéni pozdéjSich predpist, vic¢i zaméstnancim statutarniho mésta Karviné zarazenym do MMK.
Primator plni obdobné Ukoly jako statutarni organ zaméstnavatele podle ustanoveni § 103 odst. 4 pism. i) zakona €. 128/2000
Sh., obcich, ve znéni pozdéjSich predpist, vuci tajemnikovi MMK.

1.2 Rozsah, platnost a uc¢innost
1.2.1 Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

1.2.2 Kterakoliv ze smluvnich stran muze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této smlouvy. O navrhu je druha
strana povinna jednat nejpozdeéji do 15 dnu od doruceni navrhu.

1.2.3 Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicl od data ucinnosti. Vypovédni doba &ini 6
meésicl a zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi druhé smluvni strané.

1.2.4 Tato Kolektivni smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich pfipadné
pravni nastupce a nabyva platnosti podpisem zastupcli obou smluvnich stran.

2. ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

2.1 Zaméstnavatel uznava odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav, opravnénych zajml a pozadavku
zaméstnanc(.

2.2 Za odborovou organizaci jedna se zaméstnavatelem organ ureny jejimi stanovami (§ 286/2 ZP). Odborova
organizace je povinna pred zaCatkem kolektivniho vyjednavani zaméstnavateli pfedlozit stanovy odborové organizace a
aktualni seznam osob opravnénych jednat jménem odborové organizace véetné jejich opravnéni takto jednat.

2.3 K zajisténi prava zaméstnancu na informace a projednani budou pravidelné &tvrtletné konany schiizky tajemnika
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MMK a odborové organizace.Odborova organizace se zavazuje neprodlené informovat zaméstnance o zavérech vzeSlych z
téchto jednani, a to prostfednictvim pfislusné sekce webovych stranek iPortalu MMK.

2.4 Zaméstnavatel bude pravidelné 1x mésiéné predkladat prostfednictvim oddéleni lidskych zdroju Odboru
organizaéniho MMK odborové organizaci prostfednictvim prfedsedyZV OO zpravy o nové vzniklych a ukonéenych pracovnich
pomérech. Zpravy bude predkladat elektronicky na e-mailovou adresu predseda-zvoo@Kkarvina.cz.

2.5 Mimo terminy uvedené v predchozim ustanoveni majismluvni strany pravo kdykoli pozadat o poskytnuti
nalezitych informaci v rozsahu uvedeném v predchozich ustanovenich, popf. o jejich doplnéni nebo upfesnéni, jakoz i pravo
pozadat o svolani jednani zastupcl odborové organizace a pfislusnych vedoucich na odpovidajici Urovni fizeni, a to zejména z
davodu nebezpeci rozsifeni nepravdivych, nepfesnych &i neuplnych informaci €i dezinformaci.Smluvni strany se zavazuji v
pozadovaném terminu jednani svolat.

2.6 Odborova organizace bude respektovat zaméry zaméstnavatele, které maji za cilnaplhovani vize MMK a strategie
MMK, prosperitu, technicky, personalni a socialni rozvoj, pokud realizace téchto zamér(i nebude v rozporu s pravy odborové
organizace a touto Kolektivni smlouvou.

2.7 Odborova organizace bude zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k feseni
zélezitosti spole¢ného zajmu. Pozvani bude doru¢eno nejpozdéji 15 dnu pfed datem jednani.

2.8 Clenové odborové organizace se zavazuiji zachovavat migenlivost o divérnych informacich, o kterych se dovédi
pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mi¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti ¢i poSkozeni zajmu
zaméstnavatele nebo zaméstnancu. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu jejich funkce.

3. MATERIALNi A ORGANIZACNi ZAJISTENi CINNOSTI ODBOROVE ORGANIZACE

3.1 Zaméstnavatel se zavazujena své naklady vytvofit podminky pro nezbytnou ¢innost odborové organizace (napf.
poskytnuti mistnosti pro jednani, vyuZiti kancelarské a ICT techniky) v¢etné uvolfiovani ¢lent ZV OO pro ¢innost souvisejici s
vykonem funkce ¢élena ZV OO.

3.2 Zaméstnavatel se zavazuje hradit nezbytné naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim. Dale se zavazuje hradit
naklady spojené s Cinnosti odborové organizace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to naklady na Skoleni a
cestovni nahrady. U¢ast na Skoleni a dalSi podminky schvaluje tajemnik MMK na navrh pfedsedy ZV OO.

3.3 Zaméstnavatel bude na zakladé dohod o srazkach z platu, uzavifenych mezi odborovou organizaci a jejimi €leny a
predloZzenych odborovou organizaci prostfednictvim pfedsedy ZV OO mzdové uctarné oddéleni lidskych zdroja Odboru
organiza¢niho MMK, provadét mésicné srazky odborovych ¢lenskych prispévku podle § 551 obcanského zakoniku a odvadét je
na ucet odborové organizace u banky. Srazka z platu bez dohody o srazkach z platu nebude provadéna. Zameéstnavatel bude
poskytovat odborové organizaci prostfednictvim predsedy ZV OO mési¢né jmenny piehled o srazenych ¢lenskych pfispévcich.
Zpravy bude predkladat elektronicky na e-mailovou adresu predseda-zvoo@karvina.cz.

3.4 Odborova organizace prostfednictvim pfedsedy ZV OO vzdy do 5. dne v mésici pfedlozi mzdové uctarné oddéleni
lidskych zdroji Odboru organizacniho MMK nové uzaviené dohody o srazkach z platu a oznameni o ukonceni Clenstvi v
odborové organizaci za uplynuly mésic.

4. PRAVO NA SPOLUROZHODOVANi A PRAVO KONTROLY

4.1 Zameéstnavatel a odborova organizace spolurozhoduji, kromé zakonikem prace stanovanych pfipadu, jesté v
pfipadech uvedenych v této Kolektivni smlouvé.

4.2 Odborova organizace ma pravo kontroly v oblasti dodrZzovani pracovnépravnich pfedpisli a zavazkd vyplyvajicich
ze zakoniku prace a této Kolektivni smlouvy. Déle pak v oblasti dodrzovani pravnich predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci.

4.3 Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude ZV OO informovat o vyvoji primérného platu a jeho jednotlivych slozek.
Informaci poskytne pravidelné kazdy rok, a to vzdy do 60 dnu po ukonéeni daného kalendarniho roku.Informaci bude predkladat
prostfednictvim  oddéleni lidskych zdroji  Odboru organizaéniho MMK elektronicky na e-mailovou adresu
predseda-zvoo@karvina.cz.

4.4 Zaméstnavatel se zavazuje projednat se ZV OO vySi jednotlivych vydaji socialniho fondu ve prospéch
zaméstnancd SMK zafazenych do MMK v pracovnim poméru pfed jejich stanovenim Pfikazem tajemnika MMK a pfi této
pFilezitosti se zaméstnavatel také zavazuje k revizi této kolektivni smlouvy spole¢né se ¢leny ZV OO.

5. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

5.1 Zakladni pozadavky na zaméstnance, jejich prava a povinnosti jsou podrobné vymezeny v zakoniku prace,
zakoné o Ufednicich uzemnich samospravnych celkl, organizaénim a pracovnim fadu a dalSich vnitfnich pfedpisech a
pokynech.

5.2 Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel v Pracovnim Fadu pro zaméstnance statutarniho mésta Karviné v
Magistratu mésta Karviné. Praci pfes€as je mozné konat jen vyjimeéné. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi Cinit v priméru
vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydn(i po sobé jdoucich. Pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé& nesmi primérna
tydenni pracovni doba pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvySe 52 tydnud po sobé jdoucich.

5.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru na jejich pisemnou nebo elektronickou Zadost
pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku pro jiné dulezité osobni pfekazky v praci tykajici se jeho osoby,



nez jsou uvedeny v § 199 zakoniku prace, zejména k zafizeni dulezitych osobnich zaleZitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni
dobu, a to nejvyse v rozsahu 24 pracovnich hodin v kalendafnim roce.

6. BENEFITY ZAMESTNANCU

6.1 Socialni fond

6.1.1 Zaméstnavatel ma zfizen socialni fond, jehoz minimalni a zaruceny pfidél z rozpoctu SMK ¢ini nejméné 8 % z
ro¢niho objemu vydaju na platy a nahrady platd v béZném roce zaméstnancum Magistratu mésta Karviné v pracovnim poméru.
Socialni fond je ur¢en k financovani kulturnich, sportovnich, rekreacnich, socialnich a zdravotnich potfeb zaméstnanct. Tvorba,
pouzivani a hospodareni socialniho fondu se fidi Zasadami o podminkach tvorby a pouzivani socialniho fondu zaméstnanci
statutarniho mésta Karviné zafazenych do Magistratu mésta Karviné v pracovnim poméru a dlouhodobé uvolnénych &lent
Zastupitelstva mésta Karviné (déle jen "Zasady").

6.1.2 Tajemnik MMK se zavazuje projednat zménu Zasad se ZV OO.

asistenti primatora, naméstkd primatora a tajemnika MMK, matrikarky a ceremoniarky u ob&anskych obfadd (shatkd a
vitani ob¢ank() 1.000,-Ké&

7. ZAVERECNA USTANOVENI
7.1 Pfi zméné &i dopInéni Kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni stranypfi zméné pravnich
predpisu, které se dotykaji zavazk(, upravenych v této Kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky

dotéeny.

7.2 Zaméstnavatel se zavazujebez zbyte€ného odkladu seznamit zaméstnance s textem Kolektivni smlouvy a
jakoukoliv jeji zménou.

7.3 Smluvni strany zahaji neprodlené jednani o plnéni této Kolektivni smlouvy s cilem predejit pfipadnému sporu,
pokud o to jedna z nich pozada.

7.4 Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi dvé.

V Karviné dne 13.12.2012

za zaméstnavatele za odborovou organizaci
PhDr. Roman Nogol, MPA Ing. David Uherek
tajemnik Magistratu mésta Karviné predseda ZV OO0 p¥i Magistratu mésta Karviné

Tom&s Hanzel
primdtor statutdrniho mésta Karviné



Dodatek ¢. 1

ke Kolektivni smlouvé

STATUTARNI MESTO KARVINA

se sidlem Frystatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 24

zastoupené primatorem TomasSem Hanzlem

a tajemnikem Magistratu mésta Karviné PhDr. Romanem Nogolem, MPA

a

; ZAKLApNi ORGANIZACE ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI PRI MAGISTRATU

MESTA KARVINE

se sidlem Frystatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 24

zastoupena predsedou ZV OO Ing. Davidem Uherkem

uzaviraji tento

Dodatek €. 1 ke

Kolektivni smlouvé

Timto dodatkem €. 1 se statutarni mésto Karvina (dale jen zaméstnavatel) a Zakladni organizace odborového svazu
statnich organt a organizaci pfi Magistratu mésta Karviné (dale jen odborova organizace) dohodly na zméné Kolektivni
smlouvy ze dne 13. 12. 2012 takto:

1. V ¢lanku 6 Benefity zaméstnanct, v bodé 6.2.3 se okruh osob, jimz nalezi pfispévek na tzv. "o$atné" v mésicni
Castce KE. 1.200,- rozSifuje, a to tak, ze za text: "vedouci oddéleni" se vklada text: ", tiskovi mluvéi”.

2. Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy z(stavaji beze zmén.
3. Tento dodatek €. 1 byl vyhotoven ve &tyfech vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi dvé.
4. Tento dodatek €. 1 nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. kvétna 2015.

V Karviné dne 30.04.2015

za zaméstnavatele za odborovou organizaci

PhDr. Roman Nogol, MPA Ing. David Uherek

tajemnik Predseda

Magistratu mésta Karviné ZV 00 pr¥i Magistratu mésta Karviné

Toméas Hanzel
primator
statutdrniho mésta Karviné



Dodatek ¢. 2
Ke kolektivni smlouvé

STATUTARNI MESTO KARVINA

se sidlem Frystatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 24

zastoupené primatorem Tomasem Hanzlem

a tajemnikem Magistratu mésta Karviné PhDr. Romanem Nogolem, MPA
a

ZAKLADNi ORGANIZACE ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI PRI MAGISTRATU MESTA
KARVINE

se sidlem Frystatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 24
zastoupena predsedou ZV OO Ing. Davidem Uherkem
uzaviraji tento

Timto dodatkem €. 2 se statutarni mésto Karvina (dale jen zaméstnavatel) a Zakladni organizace odborového svazu
statnich organt a organizaci pfi Magistratu mésta Karviné (dale jen odborova organizace) dohodly na zméné Kolektivni
smlouvy ze dne 13. 12. 2012 ve znéni dodatku €. 1 ze dne 30. 4. 2015 takto:

1.V €lanku 4. Pravo na spolurozhodovani a pravo kontroly se text bodu 4.4 vypousti a nahrazuje textem:

Zaméstnavatel se zavazuje projednat se ZV OO vysi jednotlivych vydaji socialniho fondu ve prospéch zaméstnanct
SMK zafazenych do MMK v pracovnim poméru prfed jejich stanovenim Pfikazem tajemnika MMK a pfi této pfilezitosti se
zaméstnavatel také zavazuje k revizi této kolektivni smlouvy spole¢né se ¢leny ZV OO.

2.V ¢lanku 5. Pracovnépravni vztahy se nakonec bodu 5.2 vklada véta:

"PFi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé nesmi primérna tydenni pracovni doba pfesahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi nejvyse 52 tydnt po sobé jdoucich.”

3. V ¢lanku 5. Pracovnépravni vztahy se bod 5.3 vypousti a dosavadni bod 5.4 se nové oznacuje jako bod 5.3.

4.V ¢lanku 6. Benefity zaméstnanct se text bodu 6.1.1 vypousti a nahrazuje textem:

"Zameéstnavatel ma zfizen socialni fond, jehoz minimalni a zaru€eny pfidél z rozpoctu SMK ¢&ini nejméné 8 % z
ro¢niho objemu vydaju na platy a nahrady platd v b&Zném roce zaméstnancum Magistratu mésta Karviné v pracovnim poméru.
Socialni fond je uréen k financovani kulturnich, sportovnich, rekreaénich, socialnich a zdravotnich potfeb zaméstnancu. Tvorba,
pouzivani a hospodareni socialniho fondu se fidi Zasadami o podminkach tvorby a pouzivani socialniho fondu zaméstnancu
statutarniho mésta Karviné zafazenych do Magistratu mésta Karviné v pracovnim poméru a dlouhodobé uvolnénych &lenud
Zastupitelstva mésta Karviné (déle jen "Zasady").

5.V ¢lanku 6. Benefity zaméstnancu se bod 6.2 vypousti.

6. Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy z(stavaji beze zmén.

7. Tento dodatek €. 2 byl vyhotoven ve &tyfech vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi dvé.

8. Tento dodatek €. 2 nabyva platnosti a u€innosti dnem 1. ledna 2017.

V Karviné dne 20. 12. 2016

za zaméstnavatele za odborovou organizaci

PhDr. Roman Nogol, MPA Ing. David Uherek

tajemnik Predseda

Magistratu mésta Karviné ZV 00 pr¥i Magistratu mésta Karviné

Tom&S Hanzel
primétor
statutdrniho mésta Karviné



STATUTARNI MESTO KARVINA

se sidlem Frystatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 24, IC: 00297534
zastoupené primatorem Tomasem Hanzlem

a tajemnikem Magistratu mésta Karviné PhDr. Romanem Nogolem, MPA
a

ODBOROVA ORGANIZACE ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI MAGISTRAT MESTA KARVINE,
pobo¢na odborova organizace a organizace zaméstnavatell

se sidlem Frystatska 72/1, Karvina-Frystat, 733 01, IC: 623 53 489

zastoupena predsedou zavodniho vyboru odborové organizace Ing. Davidem Uherkem

uzaviraji tuto
Kolektivni smlouvu
1. VSEOBECNA USTANOVENI
1.1 Ugastnici a Ggel

1.1.1 Tato Kolektivni smlouva je uzaviena mezi statutarnim méstem Karvina (dale jen zaméstnavatel) a Odborovou
organizaci Odborového svazu statnich organl a organizaci Magistrat mésta Karvina (dale jen odborova organizace).

1.1.2 Odborova organizace zastupuje vSechny zaméstnance statutarniho mésta Karviné zafazené do Magistratu
mésta Karviné (dale jen MMK).

1.1.3 Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a
prava a povinnosti smluvnich stran.

1.1.4 Kolektivni smlouvu uzaviraji obé& smluvni strany v souladu se zakony a dalSimi obecné zavaznymi platnymi
pravnimi pfedpisy. Podminky v pracovnich smlouvach nebo ve jmenovacich dekretech a dohodach o sjednanych pracovnich
podminkach jednotlivych zaméstnanci mohou byt sjednany pouze shodné nebo vyhodnéji, nez stanovi tato Kolektivni smlouva.

1.1.5 Obé smluvni strany budou usilovat o zachovani socialniho smiru.

1.1.6 Tajemnik MMK pIni Ukoly statutarniho organu zaméstnavatele podle ustanoveni § 110 odst. 4 pism. d) zakona
€. 128/2000 Sb., obcich, ve znéni pozdéjSich predpisu, viéi zaméstnancim statutarniho mésta Karviné zafazenym do MMK.
Primator plni obdobné Ukoly jako statutarni organ zaméstnavatele podle ustanoveni § 103 odst. 4 pism. i) zakona €. 128/2000
Sb., obcich, ve znéni pozdéjsich predpisu, vuci tajemnikovi MMK.

1.2 Rozsah, platnost a uc¢innost
1.2.1 Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou, s uc¢innosti od 01.07.2017.

1.2.2 Tato Kolektivni smlouva rusi a nahrazuje Kolektivni smlouvu ze dne 13. 12. 2012 ve znéni dodatku €. 1 ze dne
30. 04. 2015 a dodatku ¢. 2 ze dne 20. 12. 2016.

1.2.3 Kterakoliv ze smluvnich stran mtze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této smlouvy. O navrhu je druha
strana povinna jednat nejpozdéji do 15 dnt od doruéeni navrhu.

1.2.4 Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésict od data Ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini 6
mésicl a zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvni strané.

1.2.5 Tato Kolektivni smlouva je zavazna pro obé& smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich pfipadné
pravni nastupce a nabyva platnosti podpisem zastupct obou smluvnich stran.

2. ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

2.1 Zaméstnavatel uznava odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav, opravnénych zajma a pozadavku
zameéstnancu.

2.2 Za odborovou organizaci jedna se zaméstnavatelem organ uréeny jejimi stanovami (§ 286/2 ZP). Odborova
organizace je povinna pfed zaCatkem kolektivniho vyjednavani zaméstnavateli predlozit stanovy odborové organizace a
aktualni seznam osob opravnénych jednat jménem odborové organizace v€etné jejich opravnéni takto jednat.

2.3 K zajisténi prava zameéstnancud na informace a projednani budou pravidelné Ctvrtletné konany schizky tajemnika
MMK a odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje neprodlené informovat zaméstnance o zavérech vzeslych z
téchto jednani, a to prostfednictvim pfislusné sekce webovych stranek iPortalu MMK.

2.4 Zaméstnavatel bude pravidelné 1x mésic¢né predkladat prostfednictvim oddéleni lidskych zdroji Odboru
organizaéniho MMK odborové organizaci prostfednictvim predsedy zavodniho vyboru odborové organizace (dale jen ZV OO)
zpravy o nové vzniklych a ukonéenych pracovnich pomérech. Zpravy bude predkladat elektronicky na e-mailovou adresu
predseda-zvoo@karvina.cz.
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2.5 Mimo terminy uvedené v pfedchozim ustanoveni maji smluvni strany pravo kdykoli pozadat o poskytnuti
nalezitych informaci v rozsahu uvedeném v predchozich ustanovenich, popf. o jejich doplnéni nebo upfesnéni, jakoz i pravo
pozadat o svolani jednani zastupcli odborové organizace a pfislusnych vedoucich na odpovidajici Urovni fizeni, a to zejména z
davodu nebezpecdi rozsifeni nepravdivych, nepfesnych ¢i neuplnych informaci ¢i dezinformaci. Smluvni strany se zavazuji v
pozadovaném terminu jednani svolat.

2.6 Odborova organizace bude respektovat zaméry zaméstnavatele, které maji za cil naplfovani vize MMK a
strategie MMK, prosperitu, technicky, personalni a socialni rozvoj, pokud realizace téchto zamért nebude v rozporu s pravy
odborové organizace a touto Kolektivni smlouvou.

2.7 Odborova organizace bude zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k feseni
zélezitosti spole¢ného zajmu. Pozvani bude doru¢eno nejpozdéji 15 dnli pfed datem jednani.

2.8 Clenové odborové organizace se zavazuiji zachovavat migenlivost o divérnych informacich, o kterych se dovédi
pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mi¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti ¢i poSkozeni zajmu
zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu jejich funkce.

3. MATERIALNi A ORGANIZACNi ZAJISTENi CINNOSTI ODBOROVE ORGANIZACE

3.1 Zaméstnavatel se zavazuje na své naklady vytvofit podminky pro nezbytnou ¢innost odborové organizace (napf.
poskytnuti mistnosti pro jednani, vyuziti kancelarské a ICT techniky) véetné uvolfiovani ¢lenti ZV OO pro ¢innost souvisejici s
vykonem funkce €lena ZV OO.

3.2 Zaméstnavatel se zavazuje hradit nezbytné naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim. Dale se zavazuje hradit
naklady spojené s Cinnosti odborové organizace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to naklady na Skoleni a
cestovni nahrady. U¢ast na Skoleni a dal§i podminky schvaluje tajemnik MMK na navrh pfedsedy ZV OO.

3.3 Zaméstnavatel bude na zakladé dohod o srazkach z platu, uzavienych mezi odborovou organizaci a jejimi ¢leny a
predlozenych odborovou organizaci prostfednictvim pfedsedy ZV OO mzdové uétarné oddéleni lidskych zdroja Odboru
organiza¢niho MMK, provadét mési¢né srazky odborovych ¢lenskych prispévku podle § 551 obéanského zakoniku a odvadét je
na ucet odborové organizace u banky. Srazka z platu bez dohody o srazkach z platu nebude provadéna. Zaméstnavatel bude
poskytovat odborové organizaci prostfednictvim pfedsedy ZV OO mési¢né jmenny pfehled o srazenych ¢lenskych pfispévcich.
Zpravy bude predkladat elektronicky na e-mailovou adresu predseda-zvoo@Xkarvina.cz.

3.4 Odborova organizace prostfednictvim pfedsedy ZV OO vzdy do 5. dne v mésici pfedlozi mzdové uétarné oddéleni
lidskych zdroji Odboru organiza¢niho MMK nové uzaviené dohody o srazkach z platu a oznameni o ukonceni Clenstvi v
odborové organizaci za uplynuly mésic.

4. PRAVO NA SPOLUROZHODOVANi A PRAVO KONTROLY

4.1 Zaméstnavatel a odborova organizace spolurozhoduji, vyjma zakonikem prace stanovanych pfipadu, jesté v
pfipadech uvedenych v této Kolektivni smlouvé.

4.2 Odborova organizace ma pravo kontroly v oblasti dodrzovani pracovnépravnich predpist a zavazkl vyplyvajicich
ze zakoniku prace a této Kolektivni smlouvy. Dale pak v oblasti dodrzovani pravnich predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci.

4.3 Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude ZV OO informovat o vyvoji primérného platu a jeho jednotlivych slozek.
Informaci poskytne pravidelné kazdy rok, a to vzdy do 60 dnl po ukonéeni daného kalendainiho roku. Informaci bude
predkladat prostfednictvim oddéleni lidskych zdroji Odboru organizaéniho MMK elektronicky na e-mailovou adresu
predseda-zvoo@karvina.cz.

4.4 Zaméstnavatel se zavazuje projednat se ZV OO vys$i jednotlivych vydaji socialniho fondu ve prospéch
zaméstnancd SMK zafazenych do MMK v pracovnim poméru prfed jejich stanovenim PFikazem tajemnika MMK a pfi této
prilezitosti se zaméstnavatel také zavazuje k revizi této kolektivni smlouvy spoleéné se ¢leny ZV OO.

5. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

5.1 Zakladni pozadavky na zaméstnance, jejich prava a povinnosti jsou podrobné vymezeny v zakoniku prace,
zakoné o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkli, organizaénim a pracovnim fadu a dalSich vnitfnich pfedpisech a
pokynech.

5.2 Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel v Pracovnim Fadu pro zaméstnance statutarniho mésta Karviné v
Magistratu mésta Karviné. Praci pfes€as je mozné konat jen vyjimeéné. Celkovy rozsah prace pfes€as nesmi Cinit v priméru
vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich. Pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé& nesmi primérna
tydenni pracovni doba pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvySe 52 tydnu po sobé jdoucich.

5.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru na jejich pisemnou nebo elektronickou Zadost
pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku pro jiné dllezité osobni pfekazky v praci tykajici se jeho osoby,
nez jsou uvedeny v § 199 zakoniku prace, zejména k zafizeni dllezitych osobnich zalezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni
dobu, a to nejvyse v rozsahu 24 pracovnich hodin v kalendafnim roce.

6. BENEFITY ZAMESTNANCU

6.1 Socialni fond
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6.1.1 Zaméstnavatel ma zfizen socialni fond, jehoZz minimélini a zaru€eny pfidél z rozpo¢tu SMK ¢€ini nejméné 8 % z
rocniho objemu vydaju na platy a nahrady platd v béZném roce zaméstnancim Magistratu mésta Karviné v pracovnim pomeéru.
Socialni fond je urcen k financovani kulturnich, sportovnich, rekreacnich, socialnich a zdravotnich potfeb zaméstnancu. Tvorba,
pouzivani a hospodareni socialniho fondu se fidi Zasadami o podminkach tvorby a pouzivani socidlniho fondu zaméstnanct
statutarniho mésta Karviné zafazenych do Magistratu mésta Karviné v pracovnim poméru a dlouhodobé uvolnénych ¢lend
Zastupitelstva mésta Karviné (déle jen "Zasady").

6.1.2 Tajemnik MMK se zavazuje projednat zménu Zasad se ZV OO.
7. ZAVERECNA USTANOVENI

7.1 Pfi zméné ¢&i dopInéni Kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
predpisU, které se dotykaji zavazkl, upravenych v této Kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfislu§né zavazky
dotéeny.

7.2 Zaméstnavatel se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu seznamit zaméstnance s textem Kolektivni smlouvy a
jakoukoliv jeji zménou.

7.3 Smluvni strany zahaji neprodlené jednani o plnéni této Kolektivni smlouvy s cilem prfedejit pfipadnému sporu,
pokud o to jedna z nich pozada.

7.4 Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi dvé.

V Karviné dne 13. 06. 2017

za zaméstnavatele za odborovou organizaci
PhDr. Roman Nogol, MPA Ing. David Uherek
tajemnik Magistratu mésta Karviné predseda ZV OO0 p¥i Magistratu mésta Karviné

Tomé&s Hanzel
primdtor statutdrniho mésta Karviné



	7-2018-informace ke kolektivním smlouvám.pdf
	KS 13-12-2012
	KS 13-12-2012 Dodatek 1
	KS 13-12-2012 Dodatek 2
	KS 13-06-2017

