Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zadost €. 21/2020 ze dne 24.4.2020

informace ohledné trestani ufednikd za pritahy v fizeni

Vyfizoval: Odbor organizacni

TEXT ZADOSTI

dovoluiji si timto pozadat, dle zakona o svobodném pfistupu k informacim, o informaci, jakym zplsobem
fesite pfipady, kdy se Vasi ufednici dopoustéji pratahu v fizeni a nepostupuji v zakonnych IhGtach. Tim
nemyslim v ramci sou¢asného korona stavu, to je asi pochopitelné, ale za standardniho stavu. Jsou
Ufednici za takové pratahy v Fizeni trestani, jsou jim alespori vytykany? Hrozi jim sniZeni platu, nebo to,
Ze nedostanou bonusy? Pfijali jste néjaka systémova opatfeni k feSeni situaci, kdy Gfednici nepostupu;ji
v zakonnych Ihtach?

Nezlobte se, ale pfijde mi, Ze v poslednich étyfech letech urfednikiim naprosto zasadné vyrostly platy,
ale mohou si délat co chtéji. Nerada bych pausalizovala, ale obas mam takovy dojem, Ze jim projde
vSechno a nikdo nad nimi nevykonava skute¢ny dohled. Proto Vas pravé zadam o informaci vySe.

TEXT ODPOVEDI

K Vasi zadosti o poskytnuti informaci dle zakona €. 106/1999 Sb. Vam sdéluji, ze nadfizeni vykonavaji
namatkové kontroly plnéni povinnosti podfizenych zaméstnancu, a pokud zjisti jejich poruSeni,
postupuji dle pracovné pravnich pfedpisu vzdy pfipad od pfipadu, dle jeho zavaznosti, podminek apod.
Dale vykonava systematické kontroly vykonu pfenesené pUsobnosti krajsky Ufad, a to kazdoro¢né.

V jednom pfipadé byl za nedodrzZeni Ihlty s ohledem na vaznost nasledku rozvazan pracovni pomeér.

Pokud méte s naSim ufadem negativni zkuSenosti, budeme vdé&ni za zpétnou vazbu &i jakykoliv podnét
pro zlepSeni prace ufednik{l ¢i kontrolni ¢innost nadfizenych zaméstnanca.



