Zvefejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k

informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
Zadost ¢, 67/2022 ze dne 13.9.2022
Informace k vyfeZeni nahrady Skody vzniklé Magistratu mésta Karviné

Vyfizoval: Odbor organizacni

TEXT ODPOVEDI

Pro lepsi pfehlednost vkladam pfimo do Vaseho dotazu (oznacen kurzivou) pfislusné
odpovédi:

Na jednanich Zastupitelstva mésta Karviné jsem opakované informoval ¢leny ZM (v

lednu a podruhé v ¢ervnu 2022) o rozhodnuti Okresniho soudu Karvina o neplatnosti
okamiZité vypovédi

V souvislosti s tim jsem ucinil dotaz, jakym zplsobem byla vyfedena nahrada skody
vzniklé Magistratu mésta Karviné chybnym postupem zaméstnanct MMK.

Vzhledem k tomu, Ze jste na jednani zastupitelstva nékolikrate avizoval, Zze k danému
dotazu budete podavat Zadost o poskytnuti informace dle zakona €. €. 106/1999 Sb.
o svobodném pfistupu k informacim, a tuto jste podal az 12. 9. 2022 datovou
schrankou, odpovidame na Vasi zadost po jejim podani.

Proto si dovolim s odvolanim na zakon & 106/1999 Sh. o svobodném pfistupu

k informacim ve znéni pozdéjsich pristupti poZadat o odpovédi na nasledujici ofazky:
1) Bylo uvedené rozhodnuti soudu projednano v RM Karvina a uvedeno v zapise,
ktery je dostupny na webovych strankach mésta?

Rada mésta Karviné o rozhodnuti soudu ve véci okamzitého zruseni pracovniho

poméru nebyla v ramci samostatného bodu programu jednani informovana, nebot
se nejedna o kompetenci rady, ale zaméstnavatele.

2) Jakym zptsobem bvylo rozhodnuto o uhrazeni pravnich nakladd poékozené-
zda o tom existuje zapis, pfip. usheseni RM Karviné a
zda je dostupné na webovych strankach mésta?

Ke dni podani Zadosti nebylo radou rozhodovano, nejedna se o kompetenci rady.
O povinnosti uloZzené soudem k uhradé nakladl se nerozhoduje, pouze se provadi.

3) Kdo byl zodpoveédny za vznikliou $kodu mésta chybnym pravnim postupem?
Byl to tajemnik MMK PhDr. Martin Nogol, MPA, vedouci organizaéniho odboru
nebo konkrétni pracovnik oddéleni pravniho?

Resila toto RM, existuje o tom zépis, pfip. usneseni RM Karviné a zda je
dostupné na webovych strankach mésta?

Dovolime si zdvofile upozornit, ze tajemnikem je pan PhDr. Roman Nogol, MPA.

Nevime, na zakladé ¢eho Zadatel usuzuje na ,chybny pravni postup” pfi volbé
zpusobu ukoncovani pracovniho poméru, nebot touto otdzkou se soud nikdy
nezabyval. Ke dni podani zadosti nebyla otazka, zda vznikla Skoda a kdo je za ni
pfipadné odpovédny, radou feSena, nebot se nejedna o kompetenci rady.

4) Jaké pracovnépravni zavéry byly z chybného pravniho postupu MMK
vyvozeny, kdo byl a jak postihnut a zda o tom existuje zapis, pfip. usneseni RM
Karviné a zda je dostupné na webovych strankach mésta?



Ke dni doruceni Zadosti nebyl konstatovan zadny chybny pravni postup.
Problematika odpovédnosti za $kodu zplsobenou zaméstnavateli nespada do
pusobnosti rady mésta.

5) Jaké jiné kroky byly uéinény vzhledem k vnitfnim pfedpisiim MMK, aktivitam
MMK jako napf. Silné pracovisté a dal$i?

Pokud jde o aktivitu Silné pracovisté, ktera se pro srovnani sledovanych parametru
pravidelné opakuje (jedna se 0 analyzu dodavanou externimi dodavateli, ktera
zkouma silné a slabé stranky Gfadu — viz silnepracoviste.cz), sdélujeme
nasledujici:

V analyze z 8. 6. 2020 (tedy za vedeni odboru vedouci, ktera byla odvolana z
funkce) se externimi nezavislymi dodavateli analyzy konstatuje mj. toto, cituiji:

,Styl vedeni je pfevaZzné oznaéovan jako autokrativni a direktivni manaZersky
zpusob Fizeni lidi. Tento styl vedeni je vniman velmi &i spiSe negativné; zpusob
komunikace se zaméstnanci je podle 2/3 dotazovanych direktivni az mocenska,
s malou mozZnosti konstruktivni diskuze a projeveného respektu k nazoru.
Nepfedvidatelné reakce a nekontrolované emoce ze strany vedouci odboru,
nevhodna forma feSeni problémovych situaci v silnych emocich (kfik, slovni
poniZovani, naladovost, nepfedvidatelné chovani, popisovano slovy ,Nikdy
nevime, co bude®). Toto shodné uvadi vétsina dotazovanych.”

V pribéhu roku 2022 probéhla v ramci jak avizovano vyse opakovana analyza
Silného pracovisté (tzv. recertifikace). Vysledky dotaznikového Setfeni, kdy se
zaméstnanci vyjadfuji k 15 stanovenym dotazum, které jsou v ramci opakovanych
analyz stale stejné, svédé&i o tom, Ze u v8ech poloZenych dotazl vnimaji
zaméstnanci OSZP vyrazné zlepdeni pracovnich podminek. Dokonce i ve srovnani
s urovni celého magistratu jsou tato hodnoceni vy3si (viz srovnani grafu v pfiloze).

Pokud jde o dal3i aktivity, pak Vas informujeme, Ze magistrat se zapojil do projektu
STOPPER (stop Sikané na pracovisti). Projekt Systém trvalé ochrany a prevence
pro eliminaci rizik nasili na pracovisti realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci
CR. Je financovan z ESF prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a
ze statniho rozpoétu CR. Registraéni &islo projektu:
Z2.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0016938. (vice na: http://www.stopper.cz).

Vnitini pfedpisy se od doby odvolani z funkce jmenované nijak nezménily, nicméné
zménily se postupy nové vedouci ve vedeni odboru, coZ vedlo k odstranéni
pratah( ve vedeni spravnich Fizeni, k vyraznému sniZzeni po&tu nevyfizenych spisU
a také zejména ke sniZeni fluktuace zaméstnancu na odboru.
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¥ pracl déldm vétSinu fasu to, co umim nejiépe.

Wi nadfizeni a spolupracovnici jsou spraviymi lidmi na sprawnyich misbech.

Jaimi kolegové mame k dispazici zafizeni, material a informace, kieré ke swé prad potfebujeme.
Vim, jakou praci, kdy a jak mam vykonavat.

Véichnl mi spolupracovnid odvadi dobrou praci z pehledu jeji kvality | mnogstvi

Pracovni €innasti na mém pracovisti jsou nastaveny a vykonavany efektivné.

V' poslednim roce jsem miuvilia} © svém profesnim rozvoji s osobou, kberd jej mize ovlivnit.

Aktivity v nasi organizaci vedly v poskednim roce k mému rozvaji (ueni se novym dovednostem,
wzdélavani, povyieni apod,)

V poslednim mézicl jsam 2ickal(a) uznani nebs ccendnl za svou praci,
Mezilidské vztahy se svimi nadfizenymi i spolupracovniky hodnotim jako velmi dobré.
Systém hodnacen! vykonu a cdméfovani povaZuji za srozumitelny a spravediivy.
Systém hodnaceni a odménovani mé motivuje k vysokému pracovnimu vykenu.

V pracl jsou mé nazory brany v dvahu a mohu jimi tak nékteré vid oviivnit

Maie organizace soustavné pracuje na vytvafeni novjch produktd a siufeb nebo na zlepgowani téch
existujicich.
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SMK 2019

Hodnocen! uvedend v grofu a tabulkich odpovidd primérnému hodnoceni respondentd. To je vypolteno na zkladé hodnot
plifazenych jednotlivym odpovidim: souhlasim (100), sple soublasim (50), spide nesouhlasim (-50), nesoublasim (-100).
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1. Mdprace |e diiets a prospéEna.
2 V praci délam vétSinu £asu to, co umim nejlépe.
3. Minadfizeni a spalupracovnici kou spravnymi lidmi na sprivnych mistach,
4 Jai mi kolegowé mame k dispozici zafizeni, material a informace, které ke swé praci potfebujeme.
5. Vim, jakou praci, kdy a jak mam vykonavat.
B. VEichni mi spolupracovnici advidi dobrou praci 2 pohledis jeji kvality | mna3stel,
7. Pracovni éinnosti na mém pracavisti jsou nastaveny a vykondvany efektivné.
B. V posiednim roce jsem miuvil(a) o svém profesnim rozviji 5 asobou, ktera jej mize oviiviit.
9. Mvm;mﬁdy., im roce k mému rozvoji (udeni se novym dovednostem,
10.  V poslednim mésici jsem ziskal(a) uznénd nebo ocendni za swou praci.
11.  Mezilidské vztahy se svymi nadfizenymi | spalupracovniky hodnotim jako velmi dobra.
12.  Systém hodnoceni vykonu a odméfiovani povaduji 2a srozumitelny a spravedlivy.
13. Systém hodnoceni a odméfiovani mé motivuje k vysokému pracovnimu vykonu.
14. V¥ praci jsou mé nazory brany v dvahue a mohu jimi tak nékteré véci evlivnit.
15.  Mae organizace soustavné pracuje na vytwifeni novych produktd a siuZeb nebo na zlepSovéni téch
existujicich.
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Primine hednoceni  Karving 2022

Hednoceni uvedens v grafu a labulicsch odpovidd primemdmu hodnoceni respondent. To je vypoltens na zikdad® hodnot

piifazenych jednotiivim odpovedin: souhlasim (200), spie souhlasim (300, spie nesouhlasim (-50). nesouhlasim (-100].
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